Resena

Nuestro proyecto trabajo con la Fundacion Maria Amor en
Cuenca, Ecuador, para construir un curriculo autosuficiente
en capacitacion en computacion para mujeres que estan
escapando de la violencia doméstica. Para adaptar
adecuadamente nuestro plan de estudios y medir el interés,
entrevistamos y encuestamos a los futuros participantes y
hablamos con los empleados. Aprendimos que tenia que ser
lo mas interesante posible y comenzar de una manera muy
basica, ya que algunos participantes nunca antes habian
usado una computadora. El proyecto resulto en la creacion
de nueve modulos independientes y bilingilies disefiados
para futuros talleres.

Trasfondo

La Fundacion Maria Amor fue fundada en 2004 con el
objetivo de ayudar a las mujeres victimas de la violencia
domeéstica. La Fundacion Maria Amor creo una otra
organizacion llamada Mujeres con Exito y esta empresa
ofrece talleres donde las mujeres pueden aprender
habilidades importantes y avanzar en posibles
oportunidades de carrera en 3 centros de capacitacion
diferentes: una cocina, una lavanderia y un centro de
informatico. Actualmente, el centro de computacion esta
vacio y sin uso debido a la falta de un plan de estudios
disenado.

MUJERES CON EXITO

un camino a la autonomia

Objetivos

1. Entender los matices y las mejores practicas de
ensenanza de la capacitacion.

2. Identificar las habilidades basicas y las
expectativas de los participantes.

3. Reconocer las posibles oportunidades y
salvaguardias necesarias de nuestros participantes.

Desarrollo de Modulos de Capacitacion en Computacion
Kevin Bimonte (CS), Ryan Eastwood (RBE/CS), Tim Fromme (RBE/CS), Jacob Pardue (MA/CS)

Instructor: Profesor Stanley Selkow (CS)

Proceso

Para entender el contexto mas amplio de nuestro proyecto,
estudiamos la sociedad ecuatoriana, principalmente los roles
de género, la educacion y la presencia de la tecnologia en el
pais.

Investigamos las mejores formas de ensefianza de la

capacitacion de computacion y encontramos dos métodos muy

exitosos: el aprendizaje por modulos y el Método Montessori.

Entrevistamos y encuestamos a los miembros de Maria Amor
con el fin de obtener sus habilidades de basicas y expectativas
de nuestros modulos. Algunos datos de las encuestas se
pueden ver abajo.

También entrevistamos a empleados y voluntarios de Maria
Amor con el fin de conocer los trabajos comunes que las
mujeres del pasado obtuvieron después de su tiempo después
de Maria Amor y las posibles preocupaciones de seguridad.
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Resultados

Las mujeres tenian diferentes niveles de habilidad
Todas las mujeres, cuando se les pregunto su estilo de
aprendizaje preferido, dijeron que preferian el
aprendizaje practico.

Los tiempos para completar nuestro modulo de prueba
variaron

Las mujeres deseaban seguir carreras independientes
después de Maria Amor
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Analisis

1. Las mujeres respondieron mejor a modulos altamente
interactivos.

2. Modulos necesarios para empezar en los temas mas
basicos.

3. Los ejemplos pertinentes eran cruciales para reforzar la
comprension.

4. Todas las mujeres aprenden a diferentes ritmos.

5. Las mujeres que toman estos modulos tienen
antecedentes delicados.

6. El material ensenado tiene el potencial de poner en
peligro la seguridad de las mujeres.

Recomendacion

Se hicieron varias recomendaciones a la Fundacion
Maria Amor sobre la mejor manera de utilizar nuestros
modulos. Entre ellas se incluyen:

1. Permita que las mujeres trabajen a su propio ritmo a
traves de los modulos.

2. Los modulos deben ser opcionales.

3. Los talleres deben impartirse como maximo una vez
por semana.

4. Cada uno deberia tener su propia copia.
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